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Kestavan kehityksen padamaarana on taata terveelliset, turvalliset ja oikeudenmukaiset eldmisen mahdollisuudet
nykyisille ja tuleville sukupolville seka turvata ymparistdn kantokyvyn ja luonnon monimuotoisuuden sdilyminen.
Kestavan kehityksen suunnitelma on tyovéline, jonka avulla kestdvan kehityksen tehdaan suunnitelmalliseksi osaksi

opetusta ja Tanssiopiston arkea.
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Kestavaan kehitykseen kuuluvat seuraavat osa-alueet:
ekologinen, taloudellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen.

Ekologinen ja taloudellinen kestavyys

Vastuulliset hankinnat ja kestava kulutus (my0s sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys)

Jatteen kierratys

Energia ja vesi

Tilojen hoito ja ylldpito

Ravinto ja terveys (myos sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys)

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys
Turvallisuus
Henkil6ston ja oppilaiden hyvinvointi
Kiusaamisen ja syrjdytymisen ehkaisy
Kulttuuriymparistd, tavat ja perinteet
Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys
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KESTAVAN KEHITYKSEN OHJELMA JYVASKYLAN TANSSIOPISTOLLA

TAVOITTEENA on ohjata oppilaita/henkil6kuntaa toimimaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti
ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti. Yhdessa sovitut toimenpiteet pyritdan saamaan osaksi

jokaisen arkipaivaa.
VOIMASSA OLEVAT TOIMENPITEET:

Vastuulliset hankinnat ja kestava kulutus

- otetaan hankinnoissa huomioon ekologisuus ja pitkaikaisyys

- suositaan kirpputoreja

- tehdaan lavasteet ja asut padasiassa itse, ldhituotantona

- hyédynnetdan olemassa olevaa puvustoa ja tarpeistoa

- kdytetdan sahkoista oppilashallinto-ohjelmaa, jossa on
verkko-ilmoittautuminen ja tuntildsndolot merkitaan suoraan ohjelmaan
(ei enaa kaytossa paperisia tuntilistoja)

- kdytossa on myos sahkdinen taloushallintojarjestelma, lukuvuosiesite

ja lukuvuoden aloitus suosituskirje, tavoitteena paperiton toimisto

- vahennetdan paperin kaytté minimiin esim. kaksipuoliset monisteet

- tavoitteena mahdollisimman paperiton viestinta

- kdytetadn yha enemman sahkoista viestintda
(watsup, sdhkoposti, facebook, instagram, e-maileritiedote)

- omien kulutustottumusten tarkastelu; tarvitsenko taman tulosteen?

- suttupaperina ja piirustuspaperina ei kdytetd puhdasta monistuspaperia

- ohjeistetaan oppilaita ettéa yksi kdsipaperi riittda kasien kuivaamiseen

ja henkilokunnan tiloissa kaytetdan pestavia kasipyyhkeita

Jatteen kierratys
- jatteet kierrdtetaan: paperit, pahvit, muovi, lasi, metallit ja paristot
- kierratetdan kayttokelpoinen materiaali vanhasta uutta luoden
- tiloissa on palautuspullojen keraysastiat
- lukuvuoden lopuksi oppilailta jaaneet |6ytotavarat kierratetaan
tai hyédynnetaan puvustoon

Energia ja vesi

- salien [ampdtila asetetaan korkeintaan 22 asteisiksi

- ilmastoinnin tehostus sammutetaan yoksi

- sammutetaan valot aina salista poistuttaessa

- suljetaan ovet ulos lahtiessa

- jos tuuletetaan tehdaan se energiatehokkaasti
(nopea, kunnon tuuletus)

- vettd kdytetdan kohtuudella kasipesussa, suihkuissa,
siivouksessa

- kaikki opiston laitteet ja tietokoneet sammutetaan yoksi

Tilojen hoito ja yllapito
- siivoustarvikkeet ja kdsisaippuat ekologisia
seka allergisoimattomia (tuoksuttomia)

Ravinto ja terveys
- kdytetaan reilunkaupan kahvia ja valkaisemattomia suodatinpapereita
- pyritdaan valttdamaan ruokahavikkia
(kokouksissa hyodynnetaan yon yli nukkuneet pullat ja leivat)
- biojate lajitellaan
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Turvallisuus

- ammattitaitoiset opettajat takaavat turvallisen oppimisympariston

- tietoturva-asiat huomioidaan kaikessa toiminnassa

- ajantasaiset henkilokuntarekisterin seka oppilasrekisterin
tietosuojaselosteet

- tiloihin on laadittu pelastussuunnitelmat

- tietokoneiden turvaohjelmat pidetdan ajan tasalla

Henkildston ja oppilaiden hyvinvointi

- Tanssiopiston toiminta on yhdistyspohjaista, jolloin henkildkunnan
osallisuus toiminnan suunnitteluun ja pdatoksen tekoon on runsasta

- henkilékunnan virkistystoimintaa pyritdan lisadamaan

- henkilékunnan kokous, koulutus- ja vertaistukitapaamisia jarjestetdan
sadnnollisesti

- avointa ja positiivista keskustelukulttuuria pyritdan kehittamaan

- koko henkilokunnan kanssa kdydaan sadnnollisesti tavoitekeskustelut

- tyGtyytyvaisyytta ja tydympariston muutostarpeita kartoitetaan
sadnnollisilla kyselyilla henkilékunnalle

- jarjestetaan asianmukainen ty6terveyshuolto, joka sisdltaa
lakisdateisen tyoterveyden, tyoterveyssuunnitelman, savuttomuuden,
paihdeohjelman ja varhaisentuen ohjelman

- lisatdan oppilaita osallistavia opetusmenetelmia ja tyétapoja

- aktivoidaan oppilaita toiminnan ideointiin ja kehittdmiseen

mm. oppilastoimikunta

- paljon treenaaville oppilaille jarjestetdan tanssijan ravinto-luentoja

ja oppilaiden epailtyihin anoreksia tapauksiin pyritadn puuttumaan

varhaisessa vaiheessa

- Tanssiopistolla on hyva positiivinen henki, toiminnassa
korostetaan yhteisollisyytta ja toisten huomioon ottamista

Kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisy

- jokaista kohdellaan tasapuolisesti tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti

- jokainen huomioidaan yksilona

- kiusaamisen ehkaisyyn on yhdessa sovitut toimintatavat

- kiusaamisesta kysytdan oppilailta palautelomakkeiden muodossa
ja tarvittaessa asiaan puututaan

- tanssinharrastuksen saavutettavuutta pyritdaan lisédamaan
osittain tuettuja ja vapaa-oppilaspaikkoja lisaamalla

Kulttuuriympdristo, tavat ja perinteet
- tavarat palautetaan omille paikoilleen niin,
ettd ne ovat jokaisen kdytettavissa
- oppilaitoksen toiminta yhdistyksen jarjestimana
on voittoa tavoittelematonta

Monikulttuurisuus ja kansainvalisyys

- opetusta ja ohjeistusta saa tarvittaessa eri kielilla
mm. englanti, ranska, venaja, ruotsi

- nettisivuilta 16ytyy tietoa seka lukujarjestys englanniksi

- tiedotteiden laadinnassa otetaan huomioon
saavutettavuusdirektiivi

- nettisivut uudistetaan saavutettavuusdirektiivin mukaisiksi

- kaikessa toiminnassa noudatetaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden seka inkluusion periaatteita
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KEHITYSTAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Suunnitelma kauden aikana tavoitteena on pyrkia kehittamaan erityisesti ekologisuuden seka sosiaalisen ja

kulttuurillisen kestdvyyden osa-alueita. Ekologisuuden parantamiseen liittyvissa asioissa pyrimme ldhtemaan liikkeelle

niista asioista, jotka aiheuttavat suurimmat padstot. Opiston toiminnassa suurimpia pdastoja aiheuttaa tilojen yllapito,

kulutetun sdhkoén, veden ja lammityksen myotd. Sosiaalisen ja kulttuurillisen kestdvyyden osa-alueella tulee ensin

keskittya niihin asioihin, jotka vaikuttavat eniten opiston toiminnan jatkuvuuteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin eli

henkildston jaksamiseen ja hyvinvointiin.

Ekologisen ja Tavoite Vastuu- Toimenpide Toimenpide Toimenpide
taloudellisen henkild(t) 2020-2021 2021-2022 2022-2023
kestavyyden
osa-alue
Energia ja vesi | Vuonna 2023 Rehtori Tarkistetaan Vertaillaan ja Siirrytdan uuteen
Tanssiopiston tamanhetkisen kilpailutetaan eri sahkdsopimukseen
tiloissa kaytetyn sahkon energiayhtididen ja aloitetaan
kaytetaan 100% alkuperi ja uusiutuvien uusiutuvalla
uusiutuvalla voimassa oleva energioiden energialla tuotetun
energialla sahkosopimus. sahkosopimuksia. sdhkon kaytto
tuotettua Valitaan niista opiston tiloissa.
sahkoa resursseihin
ndahden paras.
Sosiaalisen ja Tavoite Vastuu- Toimenpide Toimenpide Toimenpide
kulttuurillisen henkilo(t) 2020-2021 2021-2022 2022-2023
kestavyyden
osa-alue
Henkiloston ja | Syyslukukaudesta | Rehtori Syksylla 2020 Kartoitetaan Suoritetaan
oppilaiden 2021 lahtien suoritetun tilannetta ja tyotyytyvaisyyskyse
hyvinvointi henkildkunnan tyotyytyvaisyys suunnitellaan ly ja verrataan
tyotyytyvaisyys kyselyn tarvittavia tuloksia 2020
paranee vastauksia lisdtoimenpiteita kyselyyn
analysoidaan ja yhdessa opettajien
pyritaan kanssa
ratkaisemaan
ongelmia mm.
ty6aika/ylikuormi
tus
Syyslukukaudesta | Rehtori Kartoitetaan Aikataulutetaan ja Kartoitetaan

2021 lahtien
henkilékunnan
virkistystoiminta
on saannollista,
mielekasta ja
tukee henkiléston
hyvinvointia.

nykyisen ja
aiempien vuosien
tilanne
virkistystoiminna
njasen
mielekkyyden
osalta
henkilokunnalta.

jaksotetaan
virkistystoiminta
saannolliseksi koko
lukukauden ajalle.
Kokeillaan uutta
jaksotettua
virkistystoimintaa.

tyytyvaisyys
virkistystoimintaan
ja muokataan
jaksotettua
virkistystoimintaa,
mikali tarpeellista.
Jatketaan
henkilokunnan
saannollista
virkistystoimintaa.




