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1. TOIMINNAN KUVAUS

Jyvaskylan Tanssiyhdistys ry:n tarkoituksena on edistaa tanssin harrastusta Jyvaskylan seudulla ja edistaa eri
taiteenalojen valistd yhteistyota ja verkottumista Jyvaskyldssa, sen ymparistdssa seka valtakunnallisesti.
Yhdistys jatkaa 1982 perustetun Tanssikoulu Saran perinteita, osittain samalla henkilokunnalla.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys toimii Jyvaskylan Tanssiopiston nimella ja jarjestaa monipuolista,
tavoitteellista ja tasolta toiselle etenevaa tanssin taiteen perusopetusta, seka laajaa etta yleista
oppimaaraa, ensisijaisesti lapsille ja nuorille, lisdksi on aikuisten opetusta. Jyvaskylan kaupunki on
myontanyt Jyvaskylan Tanssiopistolle tanssin taiteen perusopetusluvan 14.6.2005.

Tanssin taiteen perusopetukseen kuuluvien oppilasesitysten jarjestamisen lisdksi yhdistys tuo kaupunkiin
seka koti- ettd ulkomaalaisten ammattitanssijoiden vierailuja niin lyhytkurssien opettajina kuin
naytostilaisuuksien vierailuesiintyjina. Lisaksi yhdistys jarjestaa kokouksia, tanssitietous- ja
tiedotustilaisuuksia seka toimii yhteistydssa muiden alan paikallisten ja valtakunnallisten toimijoiden
kanssa. Toiminta voidaan pelkistda jakautumiseen neljdan osa-alueeseen:

1. Opetus- ja kurssitoiminta

2. Naytos-, esiintymis- ja kilpailutoiminta

3. Yhteistyo

4. Kehitystyo

Toiminnan rahoittamiseksi yhdistys keraa oppilasmaksuja, jaseniltdan jasenmaksua, jarjestaa
paasymaksullisia ndytoksia, painattaa ja myy t-paitoja, huppareita ja treenihousuja, omista esityksistaan
taltioituja dvd:ta seka vuokraa tilojaan ja tanssimattojaan ulkopuolisille seka vastaanottaa avustuksia ja
lahjoituksia. Yhdistys toimii voittoa tavoittelemattomasti.

2. TOIMINTAA OHJAAVAT ARVOT

Jyvaskylan Tanssiopiston toimintaa ohjaavat seuraavat arvot:

OPETUSTOIMINTA
e Ammattitaitoinen tanssin taiteen perusopetus
e Tanssin moninaisuuden arvostaminen
e Kannustava ja avoin ilmapiiri
e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
e Yhteisollisyys

OPPILAAT
e Yksil6llisyyden arvostaminen
e Luovuuteen rohkaiseminen
e Osallistavuus ja oppilaslahtoisyys
e Kokonaisvaltainen kasvu ja hyvinvointi
e Terveelliset elamantavat

ORGANISAATIO
e Henkilékunnan hyvinvointi ja ammattitaidon jatkuva kehittaminen
e Vuorovaikutus oppilaiden ja vanhempien kanssa
e  Aktiivisuus tanssin kentalla
e Taiteiden vadlinen yhteistyo
e Ekologisuus ja kestava kehitys



Lahtokohtamme on ettd tanssi kuuluu kaikille ja ettd Jyvaskylan Tanssiopiston ovet ovat auki kaikille.
Tanssiopiston rehtori, henkilokunta ja tanssiyhdistyksen hallitus ovat avainasemassa siind, miten
tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti toimintaa toteutetaan. Yksittdisten tyontekijoiden ponnistelut tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tarvitsevat rinnalleen yhdessa valmistetun ja noudatettavan
suunnitelman, joka sisaltaa niitd edistavia toimenpiteita.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on meille tarkeaa jotta:
e toimimme eettisesti oikein
e voimme olla ylpeitd Tanssiopiston toiminnasta
e toimintamme olisi hyvaa ja laadukasta kaikessa suhteessa
e  kaikki voivat saada hyvaa tekevia kokemuksia tanssista, omien mahdollisuuksiensa mukaisesti
o olemme yhta reilu tydpaikka kaikille tyontekijoillemme

3. MIKSI TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu tukee hyvaa hallintoa seka henkiloston ja palveluiden
kehittamista ja lisda organisaation kykya tunnistaa ja kehittda oman toiminnan tasa-arvoisuutta ja
yvhdenvertaisuutta. Suunnitelman mukaisella toiminnalla edistetdan kaikkien toiminnassa mukana olevien
henkildiden eli oppilaiden ja oppilaiksi pyrkivien, oppilaiden vanhempien, tyontekijoiden ja tydnhakijoiden,
yhteistyokumppaneiden ja muiden sidosryhmien tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Suunnitelmassa kuvataan, miten edistetaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja miten puututaan syrjintaan.
Tavoitteena on 1) syrjinnan tunnistaminen, 2) toiminnan ja kdytantdjen arviointi ja 3) edistavien
toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisddminen. Suunnitelmassa tarkasteltavia toiminnan osa-
alueita ovat tydyhteisotasolla johtaminen ja henkilostépolitiikka sekd muun toiminnan tasolla esimerkiksi
saavutettavuus, oppilaaksi ottaminen, viestinta sekd opetustoiminta.

Niin laki taiteen perusopetuksesta, yhdenvertaisuuslaki , tasa-arvo-laki kuin liikuntalakikin edellyttavat
suunnitelmallista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmista ja syrjinnan ennaltaehkaisya ja poistamista.
Kaikki suunnitelman eettiset periaatteet ja linjaukset koskevat koko tyoyhteisod sekda myos oppilaita ja
oppilaiksi pyrkijoita.

4. MITA TARKOITTAVAT TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

Tasa-arvolla (tasa-arvoisuus eli samanarvoisuus) tarkoitetaan kaikkien ihmisten yhtalaista arvoa yksiléina
ja yhteiskunnan jasenina ja erityisesti riippumatta sukupuolesta eli viitataan miesten, naisten ja muun
sukupuolisten valiseen tasa-arvoon.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita etta kaikki ihmiset ovat samanarvaoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, idstddn, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta
saadetaan yhdenvertaisuuslaissa.

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhmaan, esimerkiksi
ovat maahanmuuttajia tai kuuluvat seksuaalivahemmistoon. Syrjintaa voi olla yksittdinen teko tai se voi olla
seurausta epdoikeudenmukaisuutta tuottavista kaytanndista tai saannoista. Valillisena syrjintana pidetaan
sitd, ettd naenndisen neutraali kohtelu tai kaytanto johtaa syrjiviin lopputuloksiin. Sukupuoleen
perustuvaksi syrjinnaksi luetaan myos tarkoituksellinen, ei-toivottu, yksipuolinen seksuaalisvaritteinen
kayttaytyminen eli seksuaalinen héirinta ja seksuaalinen ahdistelu.


https://fi.wikipedia.org/wiki/Ihminen
https://fi.wikipedia.org/wiki/Arvo
https://fi.wikipedia.org/wiki/Yhteiskunta
https://fi.wikipedia.org/wiki/Sukupuolten_tasa-arvo
https://fi.wikipedia.org/wiki/Sukupuolten_tasa-arvo

Suoja syrjintda vastaan on yhtaldinen syrjintdperusteesta riippumatta. Syrjintana kiellettya on seka valiton
ettd valillinen syrjinta. Myo6s hairinta ja ohje tai kdsky syrjia on kielletty. Lisaksi kiellettya on epdedullisen
kohtelun tai seurausten kohdistaminen henkil6on, joka ryhtyy tai osallistuu toimiin tasa-arvon tai
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

5. SUUNNITELMAN PAIVITYS JA TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan kolmen vuoden vilein seka sen toteutumista
arvioidaan Itsearviointisuunnitelman mukaisesti sdannéllisesti muutaman vuoden valein toteutettavilla
koko henkilstolle seka oppilaille ja huoltajille osoitetuilla tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskyselyilla.

Suunnitelman paivitys tehdaan rehtorin ja opettajien yhteistyona, jonka jalkeen suunnitelma mahdollisten
lisdysten tai muutosten jalkeen hyvaksytetaan Jyvaskylan Tanssiyhdistys ryn hallituksella.

6. TASA-ARVOA JA YHDENVERTAISUUTTA EDISTAVAT TOIMENPITEET
TYOYHTEISO

Yhdenvertaisuus tyéyhteisossa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan kaikissa henkil6stda koskevissa paatoksissa. Paatokset ja niihin
liittyvat kdaytannot ovat lapinakyvia ja hyvin perusteltuja ja tiedotettuja tyoyhteisdssa. Kaikilla tyontekijoilla
on vaikutusmahdollisuus yhteisten asioiden valmistelussa ja oman tyon suunnittelussa.

Henkilovalinnoissa ja muussa toiminnassa tiedostetaan, etta jasenistossa ja henkilostossa toimii
toimintakyvyltaan, henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan ja taustaltaan erilaisia ihmisia. Ei kuitenkaan ole
tarpeen tietda, kuinka monta vahemmistéon kuuluvaa henkil6a jasenistdssa on, jotta jaseniston erilaiset
tarpeet voidaan ottaa huomioon. Kenenkaan ei myoskaan tarvitse tuoda esiin omia ominaisuuksiaan, jos ei
itse sitd halua. Toiminnan yhdenvertaisuutta rajoittavia kynnyksia poistetaan mm. kokousjarjestelyilla,
hyvan hallinnon asiakirjojen aktiivisella paivittamiselld seka paatoksenteossa muistuttamalla
yhdenvertaisesta kohtelusta.

Ty6honotto

Ika, sukupuoli, kansalaisuus tai muu henkil6on liittyva asia ei saa vaikuttaa rekrytointiin eika
palkkaperusteisiin. Tyopaikalla ja tydhonottotilanteessa ovat kaikki yhdenvertaisessa asemassa.
Rekrytoinnissa valinta tehdaan perustuen ainoastaan hakijan patevyyteen ja tehtdavaan soveltuvuuteen.
Rekrytointiprosessi ei syrji ketdan, vaan kaikki hakijat ovat tervetulleita. Haastattelut jarjestetdan
esteettdmassa tilassa.

Perehdytys
Tyo6tehtéaviin ja —yhteis6on perehdyttaminen suoritetaan kaikille samalla tavalla, riippumatta henkil66n
liittyvista seikoista.

Tehtavien jako

Tehtdvat pyritddn jakamaan tasapuolisesti resurssien mukaan ketdan syrjimatta. Uralla eteneminen ovat
yhta lailla mahdollisia jokaiselle tydntekijalle riippumatta heidan taustoistaan tai henkilokohtaisista
ominaisuuksistaan. Palkkaus ja tydehdot ovat oikeudenmukaisia ja tehtavajarjestelyt vastaavat henkiloston
osaamista. Tehtavajarjestelyt kdydaan saanndllisesti lapi ja toitd on mahdollista suunnitella myoés
yksilollisesti.



Koulutukseen paasy
Kaikilla tulee olla yhtédldinen mahdollisuus osallistua tydnantajan jarjestamiin koulutuksiin. Henkilokuntaa
kannustetaan kouluttautumaan ja kehittdmaan osaamistaan saannollisesti.

Palkasta seka tyo- ja palvelussuhteisiin liittyvista etuuksista paattaminen

Kaikilla tyontekijoillda on samat tydehtosopimuksesta ilmenevéat edut. Samanlaisen kohtelun vaatimuksesta
saa poiketa ainoastaan, jos siihen on tyontekijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltu syy.
Jos/kun ulkomaalaisia tyontekijoita palkataan, heille maksetaan saman palkkataulukon mukaista palkkaa
kuin Suomen kansalaisille.

Tyontekoon seka ty6- ja palvelussuhteisiin liittyvien velvollisuuksien maarittaminen
Kaikilla tyontekijoilla on samat tydehtosopimuksesta ilmenevat velvollisuudet.

Tyoyhteison kehittaminen

TyOpaikan ilmapiirin tulee olla avoin ja kannustava ja tiedon tulee kulkea hyvin tyoyhteison sisalla. Kaikilla
pitaa olla yhdenvertaiset vaikutusmahdollisuudet omaan ty6hon ja tydyhteison toimintaan. Jokaiselle on
suotava mahdollisuus osallistua toiminnan kehittdmiseen ja omaa tyota ja tydyhteis6a koskevien paatoésten
valmisteluun. Yhteistoiminnalla pyritdan edistimaan hyvaa tyoilmapiiria, kehittamistyota ja muutosten
onnistunutta toteuttamista. Jokaisella tyontekijalla tulee olla yhdenvertaiset oikeudet saada tietoja ja tulla
kuulluiksi tyopaikan toiminnasta ja sen kehitysnakymista seka erityisesti asioista, joista tehtavat paatokset
vaikuttavat tyontekijoiden asemaan ja heidan tyollisyyteensa kyseisessa tyopaikassa. Rehtori kay
tyontekijoiden kanssa vuosittain henkilokohtaisen tavoitekeskustelun. Tyéhyvinvoinnista huolehditaan
yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa ja tyovalineet ja ergonomia ovat ajanmukaiset.

Lomauttamiset ja irtisanomiset
Irtisanomiset ja lomautukset maaraytyvat muilla kuin henkiloon liittyvilla syilla, poikkeuksena tydntekijan
rikkeet tms.

OPPILAAT JA OPPILAIKSI HAKEUTUVAT

Alueellinen yhdenvertaisuus

Jyvaskylan Tanssiopiston toimitilat sijaitsevat Jyvaskylan keskustassa, johon on helppo tulla julkisilla
kulkuvalineilld. Oppilaaksi voi tulla muidenkin kuntien kuin Jyvaskylan asukkaat, ilman ulkopaikkakuntalisaa
harrastusmaksuissa.

Etninen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus

Toiminnassa on ollut ja on mukana eri kulttuureista laht6isin olevia henkil6ita. Tanssia sen eri muodoissa on
mahdollista harrastaa riippumatta etnisesta tai kulttuurisesta taustasta. Tanssin kieli on universaalia ja
valttamatta tanssiessa yhdessa ei tarvitse olla yhteista kieltd. Opetuskielena on suomi mutta opettajilla on
myo0s valmiutta kayttda opettaessa tarvittaessa muitakin kielia.

Ikdan ja kehitystasoon liittyva yhdenvertaisuus

Tanssin perusopetuksen opetussuunnitelmien lahtékohtana on etta mahdollisimman saman ikdiset ja
saman taitotason omaavat oppilaat ovat samassa ryhmassa. Tama takaa onnistumisen elamyksia jokaiselle.
Tanssi kuuluu kaiken ikaisille. Siksi Jyvaskylan Tanssiopisto pyrkii tarjoamaan mahdollisimman laajalla
ikdakaarella ryhmia taaperoikaisista senioriryhmiin.

Kielellinen yhdenvertaisuus
Toiminnan paaasiallinen kieli on suomi, mutta palvelua on mahdollista saada my6s ruotsiksi, englanniksi,
ranskaksi ja vendjaksi. Maahanmuuttajataustaisten harrastajien osuus on suhteellisen vdahdinen mutta



kasvamassa. Nettisivuilla on lukujarjestys seka tiivistelma tarkeimmasta oppilaiden ohjeistuksesta myds
englanniksi.

Koulutuksellinen yhdenvertaisuus

Tanssin taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmissa painotetaan lasten eri kehitysvaiheiden tuntemusta
ja eri taitojen kehittamista oikeaan aikaan lapsen yleiseen kehitykseen nahden. Opetussuunnitelmien
mukainen eri ikdryhmien tasoittain eteneva opetus perusopinnoista syventaviin opintoihin takaa sen, etta
oppilaat ovat tasavertaisessa asemassa kun samaan ikdryhmaan kuuluvat ja mahdollisimman
samantaitoiset oppilaat harjoittelevat ja esiintyvat samoissa ryhmissa. Perusopetusryhmiin oppilaat otetaan
ilmoittautumisjarjestyksessa.

Erikoiskoulutus- ja kisaryhmiin oppilaat otetaan valintakokeiden perusteella. Kokeisiin saavat osallistua
kaikki halukkaat ilman rajoituksia. Eritasoisiin erikoiskoulutus- ja kisaryhmiin valitaan oppilaat saavutetun
taitotason perusteella. Opettajien ammattitaito takaa sen ettda ryhman sisalla olevat taitotasot eivat tule
nakyviin esim. suosikkijarjestelmina tai heikompien oppilaiden ottamisena silmatikuksi.

Kykyyn ja lahjakkuuteen liittyva yhdenvertaisuus

Taitotasoittain etenevassa opetuksessa on erityisen lahjakkaalla oppilaalla mahdollisuus edeta
opinnoissaan nopeammin. Tama takaa kaikille onnistumisen elamyksia kaikissa opintojen eri vaiheissa ja
mahdollistaa kykyyn ja lahjakkuuteen liittyvan yhdenvertaisuuden.

Mielipiteisiin liittyva yhdenvertaisuus

Oppilaiden yksityisyytta kunnioitetaan. Kenenkaan ei tarvitse tuoda esiin omia ominaisuuksiaan, jos ei itse
sitd halua. Oppilas saa esittaa vapaasti omia mielipiteitddn ilman ettd se vaikuttaa hanen
mahdollisuuksiinsa osallistua ryhmaan tai hanen saamaansa opetukseen. Turvallisen ja hyvan
oppimisilmapiirin luomiseksi opettajan tulee kiinnittdd huomiota oppilaiden ryhmayttamiseen, niin etta
kaikki kokevat kuuluvansa ryhmaan ja voivat vapaasti olla oma itsensa. Syrjinta ei ole mielipidekysymys:
kukaan ei voi perustella syrjivaa kaytostaan omalla vakaumuksellaan tai mielipiteelldan. Mahdolliseen
syrjintdan tai kiusaamiseen tulee opettajan ja tarvittaessa rehtorin puuttua valittémasti.

Saavutettavuus ja esteettomyys

Katutason rappusettomat toimitilat takaavat esteettoman paasyn tiloihin. Sosiaalinen esteettémyys on
ilmapiirikysymys. Sosiaalisen esteettomyyden toteutumisesta ovat vastuussa kaikki yhteison jasenet.
Henkilokunnan asenteet vaikuttavat suuresti siihen, miten sosiaalinen esteettémyys arjessa toteutuu.
Syrjimattéman toiminnan saannot kumpuavat yhteisesti sovituista arvoista.

Viestinndn esteettomyyteen pyritddn mahdollisimman selkedn ja helposti ymmarrettavan kielen kaytolla
kaikessa ulkoisessa ja sisdisessa viestinndssa. Saavutettavuusdirektiivi huomioidaan nettisivujen
uudistuksen yhteydessa kevaalla 2021. Ulkoisen viestinnadn osalta kdytetdan eri kanavia, seka
verkkomedioita ettad perinteistd mediaa, viestintdsuunnitelman mukaisesti. Ulkoisen viestinnan kautta
valitetddan myodnteista viestid toiminnan yhdenvertaisuudesta ja syrjimattomyydesta ja viestinnan kielessa
huolehditaan, etta ei tuoda esille oletuksia mm. viestin vastaanottajan seksuaalisesta suuntautumisesta,
perhetaustasta, etnisyydestd, kansalaisuudesta, toimintakyvysta tai sukupuolesta.

Seksuaalinen yhdenvertaisuus

Seksuaalivahemmistdon kuuluvat ovat yhdenvertaisesti mukana toiminnassa ilman ettad heidan tarvitsee
peldta, ettd seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu vaikuttavat
kohteluun.

Sukupolvien vilinen yhdenvertaisuus



Varhaisidnopinnoissa voi tanssinharrastuksen aloittaa jo 1-6 -vuotiaana. Tanssin taiteen perusopetuksen
suurin oppilasryhma ovat 7-18 v. lapset ja nuoret mutta eniten kasvava harrastajaryhma on aikuistanssijat
eli yli 25-vuotiaat tanssijat. Tanssin taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmaan kuuluvat myos
aikuisopinnot. Tanssiharrastuksen aloittaminen aikuisidssa on mahdollista omilla aikuisten alkeistunneilla.
Aikuisopinnoissa edetdan tasoittain eteenpdin tanssin taiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran mukaan.
Myo0s jo lapsuusidssa aloitettuja tanssiopintoja voi jatkaa aikuisten tunneilla perusopintojen laajan tai
yleisen oppimaaran suorittamisen jalkeenkin. 1an myo6ta voi sitten siirtya senioreiden omille 60+tunneille.

Jyvaskylan Tanssiopiston tuntitarjonta mahdollistaa koko perheen yhteisen harrastuksen, perhe- tai
taaperotunneilla voivat osallistua lasten kanssa niin didit ja isat kuin vaarit ja mummotkin. Eri ikdisia
oppilaita kannustetaan tulemaan mukaan oppilaskunnan toimintaan seka taysi-ikaisia oppilaita Jyvaskylan
Tanssiyhdistyksen hallitukseen. Oppilaskunta keraa aktiivisesti varoja ja kdyttaa niita oppilasviihtyvyytta
lisaaviin hankintoihin seka tekee yhdistyksen hallitukselle aloitteita nuorten keskuudessa esiin tulleisiin
toiveisiin liittyen.

Sukupuolten vilinen yhdenvertaisuus

Tanssin taiteen perusopetus on avointa sukupuolesta riippumatta. Sukupuolten moninaisuus tiedostetaan
laajalti ja tanssinharrastaminen sopii kaikkien sukupuolten edustajille. Monitahoinen muun
sukupuolisuuden huomioiminen vaatii kuitenkin ymmarrysta, resursseja ja asenteiden muutosta niin yksilo
kuin rakenteidenkin tasolla.

Poikien vahdisempad maaraa tanssinharrastajien joukossa on pyritty lisddmaan aktiivisilla toimilla. Pojille on
jarjestetty omia tunteja, jolloin kynnys osallistua tanssitunneille (ainakin tietyssa idssd) mataloituu. Lisaksi
poikien tunteja on pidetty ylla hieman pienemmilldkin oppilasmaarilla, jotta harrastus voi jatkua siita
kiinnostuneilla. Pyrimme my0s vaikuttamaan poikien ja miesten asenteisiin tanssia kohtaan jarjestamalla
poika ja miesten ryhmille paljon nakyvyytta esityksissa seka pyrkimalla jarjestamaan ryhmille
mahdollisuuksien mukaan aina miesopettaja.

Seksuaalista hairintda ei ole toiminnassa tullut esiin, mikali tulisi, niin tapaukset tutkittaisiin valittomasti.

Taloudellinen yhdenvertaisuus

Tanssiharrastuksen aloittaminen ei vaadi suuria taloudellisia panoksia valineisiin tai varusteisiin.
Tanssiopiston lukukausimaksut pyritdan pitamaan mahdollisimman matalina, jotta harrastuksen hinta ei
sulkisi pois osallistumista. Taiteen perusopetuksen lahtokohta on se etta siihen tulisi pystya osallistumaan
kaikki lapset ja nuoret taloudellisesta tilanteesta riippumatta mutta koska julkinen tuki tanssin taiteen
perusopetukselle on hyvin vahaista, on harrastusmaksu kuitenkin oltava. Kuitenkin tavoitteena on lisata
tanssin taiteen perusopetuksen saavutettavuutta ja mahdollisuutta hyvaan harrastukseen perheen
sosioekonomisesta asemasta huolimatta.

Jyvaskylan Tanssiyhdistys ryn hallitus pyrkii myéntaméaan lukuvuosittain (elokuussa) vahavaraisten
perheiden vapaamuotoisten hakemusten perusteella 2-3 vapaaoppilaspaikkaa ja 4-5 osittain taloudellisesti
tuettua oppilaspaikkaa lukuvuoden mittaisiin tanssiopintoihin. Yhteistyossa Jyvaskylan kaupungin seka
alueen muiden taiteen perusopetusoppilaitosten kanssa pyritaan jarjestamaan myods maksutonta taiteen
perusopetuksen mukaista tanssin opetusta alueen kouluissa ja paivakodeissa aina rahoituksen niihin
jarjestyessa esim. hankeavustuksina.

Terveyteen ja toimintakykyyn liittyva yhdenvertaisuus

Tanssiopistossa pyritdan jarjestamaan saannollista tanssin taiteen perusopetusta omassa ryhmassdan
erityista tukea tarvitseville lapsille ja nuorille. Terveyden tai toimintakyvyn muutokset eivat kuitenkaan esta
inkluusiota eli osallistumista myds ns. perustunneille mikali oppilas/oppilaan huoltajat/opettaja kokevat



osallistumisen onnistuvan ongelmitta oppilaan etu huomioiden. Fyysisen taidon opettaminen taitotasoltaan
ja fyysisilta edellytyksiltdan paljon eroavassa oppilasryhmassa kuitenkin vaikeuttaa inkluusiota, siksi on
mielekkddampaa eriyttda taitotasoltaan hyvin erilaiset ja erityista tukea tarvitsevat oppijat omaan
pienryhmaopetukseen.

Uskontoon ja vakaumukseen liittyva yhdenvertaisuus

Tiedostamme, etta joissakin kulttuureissa tai vakaumuksissa ja uskonnoissa on tanssimiseen ja toisen
sukupuolen julkiseen koskettamiseen rajoituksia mutta myods naista kulttuureista tulevat ovat tervetulleita
mukaan tanssin taiteen perusopetukseen vakaumuksensa mukaisissa rajoissa.

7. SYRJIINTAAN PUUTTUMINEN

Syrjintaa ovat esimerkiksi noyryyttavat kaskyt, sanallinen tai fyysinen uhkailu, seksuaalisavytteiset
vihjaukset ja harskit puheet seka yhteisdn ulkopuolelle sulkeminen. Tyypilliset syrjinnan ilmenemismuodot
ovat syrjaan jattaminen, vitsailun ja vahattelyn kohteeksi joutuminen, nimittely ja poikkeavaksi
leimaaminen seka uhkailu ja vakivalta. (Junkala & Lallukka 2012.) Sen sijaan syrjintaa ja epaasiallista
kohtelua eivat ole tyoté ja tyonjakoa koskevat asialliset paatokset ja ohjeet seka tyon ja yhteison ongelmien
yhteinen kasittely, vaikka ne herattaisivatkin epavarmuutta, ahdistusta tai muita kielteisia tunteita.
Hairinnasta ei liioin ole kyse, jos henkildlle annetaan perusteltu huomautus tai rangaistus tai hanet
paatetaan ohjata tyokyvyn arviointiin sen jalkeen, kun hdnen kanssaan on keskusteltu asiasta.
(Sisdaasianministerio 2012.)

Jyvdskylan Tanssiopisto- Jyvaskyldan Tanssiyhdistys ry ei hyvdksy minkadnlaista syrjintas, ei kiusaamista,
rasismia, seksuaalista héirintaa eika suvaitsemattomuutta missddn muodossa missdan toiminnassaan.
Edelld mainittuun epaasialliseen kdytokseen puututaan aina kaikissa tilanteissa ja kaikki ilmoitukset ja
epdilykset siitd otetaan aina vakavasti.

Jyvaskylan Tanssiopiston henkilokunta on naisvaltaista, 28:sta tyontekijasta vain 4 on miehia. Syrjintaa tai
muuta epaasiallista kdyttaytymista ei ole tyoyhteisossa tullut esiin. Niin henkilokuntaa kuin oppilaita ja
huoltajiakin on rohkaistu tuomaan mahdollinen hairintakokemus matalalla kynnyksellad esiin. Mahdollista
epaasiallisen kayttaytymisen kohtaamista kysytdan sadannollisesti suoritettavissa kyselyissa niin opettajilta
kuin oppilailtakin.

Silloin talléin nousee oppilaskyselyissa, opettajan ja oppilaan valisissa palautekeskusteluissa tai oppilaiden
tai huoltajien yhteydenotoissa esiin oppilasryhmassa tapahtunutta kiusaamista. Oppilaiden valinen
kiusaaminen saattaa tapahtua ennen tai jalkeen tanssitunnin pukuhuonetiloissa tai matkalla tanssitunnille
tai kotiin, jolloin opettajan on sitd mahdotonta havaita. Oppilaiden valinen kokemus kiusaamisesta saattaa
koostua myds tunnin aikana esim. ryhman ulkopuolelle sulkemisesta tai taitojen arvostelusta. Kyseista
kdytosta havaitessaan opettajan on puututtava siihen valittémasti. Kiusaamisen tultua esiin opettaja
keskustelee ensin yleisella tasolla ryhman kanssa, sitten asianosaisten kanssa seka tarvittaessa otetaan
yhteytta huoltajiin. Opettajien kanssa kdydaan saannollisesti lapi kiusaamisen ehkaisyyn seka
kiusaamistapauksien kasittelyyn liittyvaa ohjeistusta.

Koska tanssinopetuksessa palaute kehonhallinnasta annetaan oppilaalle usein kosketuksen avulla niin
opettajan tulee olla erityisen tarkkaavainen, jotta oppilas ei koe kosketusta hairitsevana. Asia korostuu jos
opettaja ja oppilas ovat eri sukupuolta. Opettajan tulee perustella oppilaille ohjaavan kosketuksen
merkitys ja olla tarkkana kosketuksen laadusta. Ensimmaista kertaa ohjaavaa kosketusta kdytettdessa
uuteen oppilaaseen on hyva pyytaa kosketukseen lupa ja varmistaa ettd oppilas ymmartaa miksi hanta
kosketetaan.



Tarkeaa on epaasialliseen kaytokseen liittyvan tilanteen ratkaiseminen valittomasti osapuolten kesken
jokaista osapuolta kuunnellen. Niin tyontekija kuin oppilaskin voi itse joutua epaasialliseen kaytoksen
kohteeksi, todistaa sitd, syyllistya siihen itse, toimia tukihenkiléna epaasialliseen kaytoksen tapauksissa tai
saada ilmoituksen tapahtuneesta tai sen epailysta. Jos tyontekija joutuu itse epdasiallisen kdytoksen
kohteeksi, ensimmainen vaihtoehto on ottaa asia esille kdytokseen mahdollisesti syyllistyneen kanssa. Jos
tilanne ei ratkea, tulee epaasiallista kdytosta kokeneen tyontekijan ilmoittaa asiasta esimiehelleen tai
esimiehen ollessa asianosainen esimiehen esimiehelle. Mikali tama reitti ei ole mahdollinen, voi
epaasiallisen kaytosepailyn vieda eteenpain tyopaikan tydsuojeluvaltuutettu. (Sisdasiainministerié 2012.)

Jos epaasiallisen kaytoksen kohteeksi joutuu oppilas, tulee hanen toimia samoin, eli ottaa asia esille
kaytokseen mahdollisesti syyllistyneen kanssa. Jos tilanne ei ratkea, voi han kdaantya Tanssiopiston
opettajien seka tarvittaessa rehtorin tai Jyvaskylan Tanssiyhdistys ryn hallituksen puoleen, joiden
velvollisuus on kasitellad asia ja vieda sitd eteenpdin. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumisesta vastaa rehtori. Suunnitelman toteutumista seurataan saannéllisesti.
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